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LAS 5S – TRABAJO EN EQUIPO 
¡Ningún plan o programa de mejora se sostiene, sí falta espíritu y 

disciplina en los colaboradores! 
 
¿Los colaboradores no se alinean a las metas de la organización? ¿Las áreas 
trabajan sin cooperación, como si fuesen empresas distintas? 
¿Falta orden y control en los espacios? ¿Excesos o faltantes de stock? 
¿Por qué Ecuador tiene calles y espacios públicos llenos de basura y 
descuidados? ¿Los colaboradores dejan sus malos hábitos en la empresa? 
¿Qué aplican las empresas japonesas para mejorar su productividad? 
 

CURSO-TALLER DE LAS “5S” 
 
Justificación: 
La cultura moldea la forma en que pensamos y actuamos a nivel individual y 
colectivo, por ejemplo, la mayoría de ciudades del Ecuador son sucias y 
descuidadas, porque los ecuatorianos ensucian, no cuidan espacios públicos y 
creen que el orden y limpieza son responsabilidades de los gobiernos (que 
lamentablemente mal funcionan, son negligentes o corruptos). Los mismos malos 
hábitos se instalan dentro de las organizaciones, donde se ven espacios 
descuidados, no se controlan stocks (hay excesos o faltantes), además, las áreas 
funcionan como “islas”. Hay intentos de “mejorar” con planes o programas, pero, no 
duran-sostienen porque no hay espíritu de trabajo en equipo y ni disciplina. 
Con lo dicho, el curso-taller de “5S” es una respuesta a organizaciones que quieran 
aprender desde 0 y aplicar el efectivo y probado método japonés para lograr varios 
beneficios como disciplina, orden, limpieza y ahorros evitando desperdicios. 
 
Objetivos: 
 
 Explicar las “5S” japonesas y lo que realmente persiguen y logran. 
 Realizar ejercicios prácticos en cada empresa/organización y realizar un 

análisis de su área de influencia/entorno. 
 Enseñar el método 5S para que sea un hábito y se sostenga en el tiempo. 

 
El curso NO hace “milagros” en los problemas graves de la organización. La 
garantía es ser un experto formado en Japón que domina la teoría y la práctica 
5S; en base a eso evitar los errores comunes y facilitar la implementación. El éxito 
5S depende del compromiso de todos (inevitable e indelegable).  

 
Contenido del curso-taller: 
 Conceptos, explicaciones y ejercicios con cada S. 
 Visitas y análisis del entorno de la organización. 
 Prácticas en áreas de la organización. 
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 Guía completa para implementar un programa efectivo y sustentable de 5S 
en la organización y qué controles deben hacer. 

 
DETALLES DEL CURSO-TALLER DE 5S 

Dirigido a: 
 

 Empresas y gremios que quieren dar herramientas 
probadas a su personal-agremiados y que aplicadas 
cuenten con gente con mejores hábitos, tengan disciplina 
y trabajen en equipo. 

Duración:  3 jornadas de 5 horas (total 15 horas) 

Costos (*): 

 (*) Valor sujeto a número de participantes. Para nómina 
completa, valor a negociación por grupo. 

 Incluye entrega de archivos digitales con información de 
autoría del capacitador ©. 

 (*) Formación solo a grupos, no a nivel individual. 
Fechas: 

 
 Es un curso que se abre e imparte a demanda de 

organizaciones o grupos, con mínimo 10 participantes. 
Contacto:        darioaldas@yahoo.com / 0984280840 

 
¡La sabiduría y conocimientos de Japón a su alcance! 

 
 
 
Sobre el capacitador: 
Científico en Desarrollo con formación en Japón y Argentina, ingeniero experto en 
productividad (hacer más con lo mismo, sin desperdicios), mejora continua (kaizen, 
tender a la excelencia) y calidad. Como becado del selectivo programa de estudios 
“Practical Production Management” aprendió 5S y varias metodologías en las 
empresas líderes Nissan, Yaskawa, Toto, Komatsu. Debido a varios sucesos 
personales inició desde estudiante a empleado y ahora ser autor y conferencista. 
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