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KAIZEN – MEJORA CONTINUA 
Conseguir mejores resultados ¡es posible! 

 
¿Por qué no se logran cambios importantes dentro de la organización? 
¿Los colaboradores no se alinean a las metas de la organización? ¿Las áreas 
trabajan sin cooperación, como si fuesen empresas distintas? 
¿Se puede ‘cuantificar’ sí en distintos períodos la organización se estanca, 
retrocede o avanza? 
¿Qué aplican las organizaciones japonesas para mejorar su productividad, 
calidad, minimizar desperdicios y ser más efectivas en resultados? 
 

CURSO-TALLER DE KAIZEN 
 
Justificación: 
Las organizaciones de todo tipo -privadas y públicas- se enfrentan a entornos 
complejos con dificultades como “mucha competencia”, “baja demanda y malas 
ventas”, “un Estado que no funciona”, “falta de presupuesto”, “colaboradores sin 
compromiso”, etc. Todos esos ‘limitantes’ hacen que el nivel directivo se enfoque en 
la coyuntura en “apagar incendios” y el nivel operativo se enfoque en lo que hay “al 
día”, es decir, no hay visión para “mejorar” el presente ni moldear el futuro. 
La filosofía japonesa KAIZEN que busca la mejora continua personal y 
organizacional se resume en ‘hacer hoy mejor que ayer y mañana mejor que 
hoy’,  eso tiene como base planes o programas pertinentes que permitan alcanzar 
la excelencia operacional en las organizaciones. 
Con lo dicho, el curso-taller de Kaizen es una vía para que las organizaciones 
busquen la forma más efectiva para superar entornos complejos e ir mejorando en 
el tiempo, dejando la mediocridad y resultados no satisfactorios. 
 
Objetivos: 
 
 Explicar qué es la filosofía kaizen, en qué reglas y pasos consiste para que 

se sostenga en el tiempo. 
 Detallar un check list de requisitos que las organizaciones deben 

fijarse/contar para encaminarse a la filosofía kaizen.  
 Realizar ejercicios prácticos en cada empresa/organización y realizar un 

análisis rápido de qué área o temas mejorar . 
 
El curso permite un espacio de análisis y alineamiento de acciones para que la 
organización alcance la mejora continua, el kaizen. La garantía es ser un experto 
formado en Japón que domina la teoría y la práctica de kaizen y otras 
metodologías y técnicas japonesas. El éxito de la implementación depende del 
compromiso de todos (inevitable) en una organización.  
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Contenido del curso-taller: 
 Lecciones de sabiduría japonesa, un breve resumen 
 Entendiendo la filosofía japonesa kaizen. 
 Excelencia operacional y requisitos básicos para la mejora continua en una 

organización. 
 Taller de discusión sobre kaizen. 

 
DETALLES DEL CURSO-TALLER DE KAIZEN 

Dirigido a: 
 

 Sector privado: empresas industriales y de servicios. 
 Sector público: GAD’s municipios, prefecturas, agencias 

estatales, ministerios. 
Duración:  3 jornadas de 5 horas (total 15 horas) 

Costos (*): 

 (*) Valor sujeto a número de participantes. Para nómina 
completa valor a negociación por grupo. 

 Incluye entrega de archivos digitales con información de 
autoría del capacitador ©. 

 (*) Formación solo a grupos, no a nivel individual. 
Fechas: 

 
 Es un curso que se abre e imparte a demanda de 

organizaciones o grupos, con mínimo 10 participantes. 
Contacto:        darioaldas@yahoo.com / 0984280840 

 
¡La sabiduría y conocimientos de Japón a su alcance! 

 
 
 
Sobre el capacitador: 
Científico en Desarrollo con formación en Japón y Argentina, ingeniero experto en 
productividad (hacer más con lo mismo, sin desperdicios), mejora continua (kaizen, 
tender a la excelencia) y calidad. Como becado del selectivo programa de estudios 
“Practical Production Management” aprendió varias metodologías en las empresas 
líderes Nissan, Yaskawa, Toyota, Toto, Komatsu. Debido a varios sucesos 
personales inició desde estudiante a empleado y ahora ser autor y conferencista. 
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